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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE DADES

Servei Gabinet de Planificaci6, Qualitat i Analisi de Dades
(GPQAD)

SCCCi() (si s’escau)

Categoria L2-u

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (7 | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacio requerida (7

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio

(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Col-laborar técnicament en el tractament, I’analisi i la presentaci6 de dades institucionals per a la

redaccid

d’estudis i informes i per a la presa de decisions.

Funcions

(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

Col-laborar amb el responsable de dades i el tecnic d’informacié per a la gesti6 en col-laboracio
amb el Servei Informatic en la creaci6, manteniment i explotaci6 de bases de dades amb
informaci6 estadistica d’interes.

Proposar les eines adequades per recollir i tractar les dades i participar en la implementaci6 i
en la millora d’aquestes eines.

Dur a terme l'explotacié de dades per a 'obtencié d’informacié institucional fiable i ben
estructurada i un sistema d’indicadors rellevants de suport a la presa de decisions.

Coneixer i utilitzar les possibilitats de Power Bl i altres plataformes de visualitzaci6 i analisi de
dades.

Donar suport ple en I'exercici de les seves funcions a les necessitats de dades i d’informacio6 de
la resta de la unitat i del Gabinet de projectes i desenvolupament estrategic.

Participar en la tramesa d’informaci6 institucional als organismes externs.
Col-laborar en la participaci6 de la UdG en els ranquings universitaris.

Participar activament en I’elaboraci6 d’estudis i informes de suport a la presa de decisions.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025
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9. Fer propostes i participar activament en la millora dels processos técnics, circuits i
procediments del seu ambit de treball.

10. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gestio del canvi
Compromis amb la institucié Planificaci6 i organitzacid
Orientaci6 a resultats

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025



